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O CONSELHO CULTURAL
DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

BREVE APRESENTAGAO

As Unidades Culturais da Universidade do Minho — Arquivo
Distrital de Braga, Biblioteca Publica de Braga, Museu Nogueira da
Silva, Unidade de Arqueologia, e Unidade de Educago de Adultos
— pelos seus objectivos, pela sua intervengdo cultural, de investi-
gagdoedeanimagdo, e peladimensdoc e alcance que atingiram nos
ultimos dez anos, representam indubitavelmente um elemento de
Inovagao no panorama universitario.

Assim o entendeu o Reitor, Prof. Sérgio Machado dos Santos, e
tendo em consideragdo a importancia que a Universidade tem atri-
buido desde o seu inicio ao estudo e & difusdo cultural e ainda a
cooperagao com instituigdes regionais e locais, actividades para-
digmaticas nas unidades culturais, decidiu. com a aprovagdo do
Senado Universitario, criar o Conselho Cultural da Universidade do
Minho.

O Conselho Cultural é portanto uma nova entidade emergente,
criada a titulo experimental e dotada de um estatuto provisorio do
gual ressaltam duas areas de intervengdo: por um lado. é um drgéo
superior de consulta do Reitor e, por outro, € um ¢rgdo de coorde-
nagdo das actividades das unidades culturais.

No primeirc caso competir-lhe-a dar parecer sobre diversas
guestbes como as opgbes de politica cultural da Universidade e
respectivos programas culturais, a cooperagdo com outras instjtui-
gOes, e outras questdes de natureza cultural que lhe sejam remeti-
das pelo Reitor para apreciagao.

Jacomodrgdodecoordenagidodasunidades culturaiscompe-
tird ao Conselho Cultural promover a cooperagdo inter-unidades,
aprovar os planos de actividade destas e velar pelo seu cumpri-
mento, estabelecer formas de ligagdo entre a Universidade e a
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Comunidade e elaborar o Regulamento do Conselho para aprova-
ca0 superior,

Sob o ponto de vista organizacional, a gestdo do Conselho
Cultural cabe a uma Comissdo permanente constituida por um
presidente (em representagdo do Reitor e por ele nomeado), um
vice-presidente (nomeado pelo Reitor sob proposta do presidente)
e pelos responsaveis das unidades culturais.

Contudo. no dominio de competéncias tdo expressivas como a
coordenagdo e a cooperagao entre as varias unidades culturais, a
ligagdo entre aUniversidade e a Comunidade e, com especial signi-
ficado, no que concerne 4 aprovagao dos planos de actividade das
unidades e a fiscalizagdo da sua execugdo, o Conselho Cultural
tomara aformade plenario integrando. para além dos membros que
compdem a Comissdo Permanente, outras personalidades e repre-
sentantes. Refira-se. a este propdsito, gue a participagdo externa a
Universidade é de cerca de 50% do numero total de membros que
comp&em o Conselho, o gue por si s6 podera ser indicador da
dindmica de intervengdo comumitdria que se pretende imprimir a
este 6rgédo.

Para além dos membros que compdem a Comissdo Perma-
nente, a Universidade faz-se representar por: um membro do
Senado Universitédrio. um membro do Conselho Cientifico, um
membro do Conselho Pedagdgico. dois docentes e dois estudantes
(estes nomeados pelo Reitor ouvida a Direcgdo da Associagédo
Académica).

Arepresentacdo externa a Universidade integrara um represen-
tante da Assembleia Distrital de Braga e outro da Assembleia Distri- 3
tal de Viana do Castelo, um representante da Assembleia Municipal
de Braga e outro da Assembleia Municipal de Guimardes, dois
elementos em representagdo de associag¢fes culturais do Distrito
de Braga e dois em representag3o de associagdes culturais do
Distrito de Viana do Castelo (escolhidos pelo Reitor de entre uma
lista proposta pelas respectivas assembleias distritais. e partici-
pando em regime de rotatividade bienal), um representante da
Comissdo Regional de Turismo de Braga (Verde Minho) e outro da
Comissdo Regional de Turismo de Viana do Castelo (Alte Minho).

Cabera ainda ao Reitor a nomeacgio por convite de, no maximo,
trés personalidades de reconhecido mérito nodominiodaculturae
que sejam residentes na regido.

Quer as contribuigdes e competéncias, quer a composi¢do
representativa e diversificada do Conselho Cultural, justificam as
expectativas e mesmo o entusiasmo vividos nos ultimos meses pela
Comissédo Permanente que, durante 0 processo de designagéo dos
restantes membros e até que a primeira reunido plendria se realize,
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tem reunido periodicamente para discutir politicas e orientagdes,
coordenar actividades, preparar e langar a revista Forum e preparar
os trabalhos do plenério.

Do ponto devistadas unidades culturais é jd possivel contabili-
zar beneficios e registar aspectos positivos que relevam da existén-
ciado Conselho Cultural como espago de encontro, dereflexdo e de
colaboragido. Mas cremos que muito estara ainda dependente da
intervengdo activa e empenhada dos outros membros que breve-
mente entrardo em fungbes e de quem se espera, sobretudo, o
langar de novos desafios, de solicitagfes e de projectos concretos
de colaboragéo.
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